
健康経営宣言 0

アセットマネジメントOneは、会社の持続的成長には、その担い手である職員が健康でウェルビーイングが高い状態にあり、生産性高く仕事に向き合えることが
重要だと考えます。多様なメンバーが心身の健康を保ち、働きがいをもって活躍できるよう、健康に関わる土台作り、予防、健康現状把握と同時に、治療と
の両立支援に取り組んでいきます。

①土台作り（意識醸成・組織風土）
• 会社の健康に関する取り組み全体を知る
• 心身の健康が業務に与える影響と重要性を理解する
• 自身およびメンバーの健康を維持・増進する取り組みを行う意識を持つ
• 病気や障がいを持つメンバーがいることを理解する

④両立支援（治療）

仕事と治療の両立
•積立休暇使用
•フレックス勤務等

③健康現状把握

各種検診受診による健康状態把握
•定期健康診断
•ストレスチェック
•人間ドック/がん検診等（費用補助、積
立休暇使用）

②予防

基礎知識、サポートプログラム
•生活習慣の重要性と効果周知
•運動/食事管理（QOLism）
•相談窓口
•コミュニティ支援

職員のウェルビーイング、働きがい向上

心身の健康/安心・安全で働きやすい職場
ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン

■取組みの全体像



推進体制 1

【専門家】
産業医

【責任者】
企画本部長

【実施担当】
人事グループ

【職員代表】
ユニオン

【健康保険組合】
みずほ健康保険組合

健康計画の立案・実施・運営、職員コ
ミュニケーション

• 定期健康診断・検診・給付等実施

• 健康保持、増進に関する指導・助言• 組合員の総意集結



目指す状態を実現するための具体的な取組みと目標 2

～投資の力で未来をはぐくむ～

職員一人ひとりが、投資を通じて、
中長期に亘るお客さまの資産形成と
企業の健全な成長、そしてサステナ
ブルで豊かな社会の実現を支える

■職員の健康習慣（職員に占める割合）
• 睡眠6時間以上90％
• 1日8千歩以上運動習慣90％
• 喫煙習慣無前年度(91.2%)比プラス
• 適正飲酒量を守る90％

■取組み

• 定期健康診断受診（再検査含む）率
100％

• ストレスチェック受診率95％
• 健康アプリダウンロード率50％
• 勤務間インターバル11時間確保
• 有給休暇取得率70％

■方針と体制

• 社内・社外への目的・
体制の公表

• 人事グループ、健康
保険組合、産業医、ユ
ニオンとの連携

■風土醸成
• 健康関連情報提供
• セミナー実施
• 役員・管理職層への
健康関連データ還元

■多様な働き方導入
• 在宅勤務
• フレックス勤務
• 積立休暇の治療・検
診適用

■フィジカル
• 定期健康診断実施
• 人間ドック、がん検診、
婦人科検診等補助

• 健康アプリ、福利厚生
を通じた健康増進支
援

• 禁煙・適正飲酒量・睡
眠啓発

• 健康調査実施

■メンタル
• ストレスチェック実施
• 相談窓口設置
• コミュニティ支援
• 管理職教育

■制度周知

• 積立休暇、フレックス
等の利用促進

■勤務状況チェック

• 勤務間インターバル
確保状況

• 時間外勤務状況
• 有給休暇取得状況

■職員のウェルビーイング、働きがい
向上

■プレゼンティーイズム*の改善

■アブセンティーイズム*の改善

土台作り 予防・健康状況チェック

治療との両立支援

健康関連目標 目指す状態

*プレゼンティーイズム:就業はしていても病気や健康問題を抱えているために生産性が上がらない状態
*アブセンティーイズム：病気により欠勤や休職をして業務につけない状態



健康増進の取組みと健康に関わる実績と目標 3

項目 2023年度実績 目標
定期健康診断受診率 99.9% 100%

ストレスチェック受診率 90.9% 95%

有給休暇取得率 69.2% 70%

睡眠時間6時間以上 53.3% 90%

運動習慣者割合 68.5% 90%

喫煙習慣の無い者の割合 91.2% 前年度比プラス

適正飲酒量を守る者の割合 2024年度より計測 90%

 健康増進の取組み
– ウォーキングイベントの開催：社内対抗のウォーキングイベントを定期的に開催
– 社内外の相談窓口設置：社内で精神科医・内科医と月に1回希望者は相談可能、外部相談窓口は随時相談可能
– 検診への補助：人間ドック等に補助を支給、検診日に積立休暇の使用可能
– 禁煙Dayの設定：毎月22日を禁煙Dayとし、就業時間中の禁煙を推奨

 健康に関わる実績と目標


